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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

temel, senin,en ymel azinenr,Iskbald dahi, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn facakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal ve cumhuriyeie astedecek digmanlar,
hitiin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine irimis, bikin ordulan dagitimig
Ve memigkefin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Bin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gafletve dalalt ve hatt
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplr sahsi
menfaaflerin, mistevlern siyast emelleiyle tevhitedebilrr,
i, Far u 2aruret iginde harap ve bitap diismils olablirer

Ey Torkistkbaliineviadt, b ahva ve et iinde
dahi,vaaifen; Trkistlal ve cumhuriyetini kurtarmaktr
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Kurumsallasma kavrami ¢cagimizin is hayatinin vazgecilmez unsurlarindan biri olmustur. Kurumsallasma bir kurumun neyi ne zaman yapacagi
nasil yapacag1 hedeflerinin ne oldugu gibi sorulara cevap veren, meydana gelen ve olabilecek her tiirlii gelisme karsisinda tavrini belirleyen,

gelecege ve calisanlara 1s1k tutan calismalarin bir biittintidir.

Gegmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlar:
da ontimtize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazIig1 da oldukga biiyiik onem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
gliclu bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Mustafa Karasahin ilkokulu olarak gelecege doniik plan ve programimizi, belirledigimiz hedefleri, misyonumuzu ve vizyonumuzu,
mevcut durumumuzu bir plan dahilinde ortaya koyduk ve bu plan cercevesinde ¢alismaya gayret edecegiz. Okulu olarak en biiytik amacimiz
yalnizca ilkogretim mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlti ortamda gevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayat1 aydmnlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye

Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Mustafa Karasahin Ilkokulu Stratejik Planinin (2019-2023) belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizda Okulumuzun gelisme ve

kurumsallasmasinda onemli katkilar saglayacagina inantyorum.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmenlerime , 6grencilerime ve velilerime ¢ok tesekkiir ediyorum.
Orhan ERDAGI

OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar:

yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



STRATE]JIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Adi1 Soyadi Unvan
ORHAN ERDAGI OKUL MUDURU IREM YILDIRIM REHBER OGRETMENI
ALI THSAN TOKMAK MUDUR YARDIMCIST | ELIF {CLEK SINIF OGRETMENI
DONDU YIGIT MUDUR YARDIMCIST | AYCA OZTURK SINIF OGRETMENI
TUNCAY CARBOGA MUDUR YARDIMCISI | SEMRA KARAKAS VELI

ARZU ERBAS VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Mustafa Karasahin ilkokulu; Tiirk Milli Egitimi'nin amag ve degerlerini 6ztimsemis, cevreye ve topluma karst duyarli, 6grenci-okul-veli-cevre
iliskilerinde; acik, samimi ve yalin, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, yenilik¢i ve cagdas bir ilkogretim okuludur.

Okulumuz 1990-1991 Egitim ve Ogretim yilinda Samandira Beldesi Osmangazi Mahallesinde egitim ve 6gretime ilkokul olarak agilmistir.

Okulumuz devlet-vatandas isbirligi cercevesinde, merhum Mustafa Karasahin’in anisin1 yasatmak tizere kardesinin yardimlari ile yapilarak,

okulumuza merhumun adi verilmistir.

1997-1998 Egitim ve Ogretim yilinda ilkogretim okuluna déntistiiriilmiis ve 2000-2001 Egitim ve Ogretim yili sonunda da ilk olarak ilkégretim

mezunlarini vermistir.

2000 y1ilinda baslayan 30 derslikli yeni okul binamiz tamamlanarak 22.01.2002 tarihinde gtindiizlii olarak yeni binasinda egitim ve 6gretim

hizmetine acilmustir.
2005-2006 Egitim Ogretim yilinda okulumuza yeni boliimler kazandirilmistir. Bu boliimler;
- Huseyin Aktas Konferans Salonu - Serafet Durmus Fen ve Teknoloji Laboratuar:

- Bilgi Teknoloji Sinifi - Kiitiiphane - Kapal1 Spor Salonu

Okulumuz 4+4+4 sistemine gegis siireci ile ikili 6gretim olarak hizmetine devam etmektedir. Ilkokul kismi 3. ve 4. Siniflar sabah 08.00-12.40 ;

1.ve 2. Smaflar 6glen 13:10- 17:50"da egitim- 6gretim verilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

11i: Tlcesi:

Osmangazi Mahallesi Hilal Caddesi No:59 . . https:/ / goo.gl/maps/zQ9g2zmNWVFFG
Adres: . Cografi Konum (link):

Sancaktepe/Istanbul Q4V8
Telefon Numaras::  [0216 311 18 11 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 739678@mebk12.com.tr Web sayfasi adresi: http:/ /mkarasahin.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 739678 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 22/01/2002 Toplam Calisan Sayis1 83

Kiz 840 Kadmn 52
N Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 925 Erkek 18

Sayis1

Toplam |1765 Toplam |70
Derslik Basina Diisen C)grenci Sayisi : 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist :25 Sube Bagma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1si : 30

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 18,78

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5-10



http://mkarasahin.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 3 1 4

Okul Oncesi Ogretmeni 0 8 8

Simf Ogretmeni 15 34 49

Brang Ogretmeni 3 7 10

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 2 2

Yardimci Personel 2 5 7

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 23 60 83




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 34 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 34 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 58 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 30 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 17412 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 15323 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2089 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl 130 2

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 25 m2

Tuvalet Say1s1 30




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

ANASINIFI | 13 16 29 2-G 15 20 35
A

ANASINIFI | 15 16 31 2-H 12 16 28
B
ANASINIFI | 16 14 30 2-1 14 15 29
C
ANASINIFI | 12 18 30 2-1 10 18 28
D
ANASINIFI | 18 12 30 2-K 12 21 33
E
ANASINIFI | 16 16 32 2-L 12 19 31
F
ANASINIFI | 17 15 32 2-M 16 13 29
G
ANASINIFI | 15 17 32 OZEL 0 3 3
H EGITIM 2-A
1-A 15 16 31 3-A 23 24 47
1-B 14 16 30 3-B 17 19 36
1-C 15 13 28 3-C 16 19 35
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1-D 13 15 28 3-D 17 17 34
1-E 17 15 32 3-E 18 17 35
1-F 14 14 28 3-F 16 21 37
1-G 13 15 28 3-G 16 20 36
1-H 16 13 29 3-H 17 18 35
1-1 14 14 28 3-1 16 20 36
1-1 14 14 28 3-K 13 22 35
1-K 22 15 37 OZEL 2 1 3
EGITIM 3-A
1-L 12 16 28 4-A 16 23 39
1-M 19 17 36 4-B 16 19
OZEL 1 1 2 4-C 16 21 37
EGITIM 1-A
2-A 13 16 29 4-D 16 19 35
2-B 15 17 32 4-E 18 20 38
2-C 11 20 31 4-F 18 16 34
2-D 14 14 28 4-G 17 17 34
2-E 13 16 29 4-H 18 16 34
2-F 18 18 32 4-K 18 17 35
OZEL 2 1 3 4-L 18 18 36
EGITIM 4-A

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 0 TV Sayis 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinesi Say1s1 2
Projeksiyon Sayis1 35 Internet Baglant Hiz1 16 M bit ve tizeri

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2017 84.759.42 77.849.87
2018 48.670,00 48.150,20
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL P:iLE
BIRLIGi
BASKANI

\ o
OGRETMEN MUDUR

-

KURULLARL TR YARDIMCISI

-— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:
Teneffiislerin uzatilmasi konusunda olumlu sonuglar alinmistir.

Derse ge¢ gelinmemesi konusunda yapilan uyarilar ise yaramaistir.

13



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Derse ge¢ gelinmemesi konusunda yapilan uyarilar ise yaramstir.

Dersleri daha verimli hale getirebilmek adina yapilan toplantilardan olumlu dontit alinmaistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerin okul bahcesine giris ve ¢ikisi i¢in alinan 6nlemler ise yaramustir.

Ogrencilerin okul diginda da verimli ders gcalismast igin veliler ile yapilan toplantilardan olumlu déniitler alinmistir.

14



GZFT (Gtglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlt ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl

olan giicliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ muidirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmstir.

ic Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisiin siniflarda dengeli dagilmas.
Calisanlar Uyumlu ve giiler ytizlt kurum kiiltiirtine sahip olmasi.
Veliler Veliler ile iletisimin gticlii olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi

Donanim

Giivenlik kameralarinin olmasi

Btitce

Okul biitcesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olusmas:

Yonetim Siirecleri

Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayismin bulunmasi

[letisim Siirecleri

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmast

vb

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

15



Zayif Yonler

Ogrenciler Teknolojik aletlere bagimliligin artist
Calisanlar Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin kisa olmasi
Veliler Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:

Bina ve Yerleske

Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi

Donanim

Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

Biitce

Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamas:

Yonetim Stiregleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

[letisim Stirecleri

Okulun telefon hattinin yetersiz olmasi.

Dis Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢oztimiinde olumlu katk: saglamasi
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyap, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri

destekli dontistim imkanlaria sahip olunmasi

16



Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

olmasi

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye
yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil
toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler

ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen

ve 0grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak igin stirenin smirli olusu

Ekolojik

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginin azlig:
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim
faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina

gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiulttirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik - Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Sinif Tekrar1 Donanim

Istihdam Edilebilirlik ve

Yabanci Ogrenciler Yonlendirme Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjani Ders Arag Gerecleri Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler
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Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 | Devam devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Sinf tekrari ve egitim 6gretim stireclerini tamamlama

6 | Uyum calismalarmin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin akademik bagari diizeylerinin gelistirilmesi
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2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmast

3 | Egitim-0gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi

4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Destekleme ve yetisme kurslari

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarmin gelisiminin saglanmasi

4 | I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami Slctide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ciktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Biitiin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerikli ve kendine gtivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve icinde
oldugumuz ytizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmaktir. Ttirk milli egitiminin amaclar1 ve degerleri dogrultusunda
gerekli bilgi ve donanima sahip, kendine gitivenen ve kendini ifade etmeyi bilen, insan haklarina saygili, cevreye duyarli, arastiran ve yeniliklere

acik olan, baris¢i, demokratik, laik, sanata ve sanatciya duyarli, Atatiirkcti 6grenciler yetistirecegiz.

VIiZYONUMUZ

Evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda kurumsallasmus bir ilkogretim okulu kimligine sahip olmak ve tilkemizdeki 6rnek ilkogretim

okullar1 arasinda yer almaktr.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

=

[Ikogretim okullarinin gérevinin 6grencilere egitim ve 6gretim vermek, onlar1 hayata hazirlamak, donanimli birer birey olarak yetistirmek
olduguna inaniriz.

Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk 6nceligimizdir.

Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.

Ogrencilerimizi yetistirirken yasal, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarimizin bilincini tagiriz.

Yoneticiler ve 6gretmenler olarak 6grencilerimizin basarisini arttirmak i¢in karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde ¢alisiriz.
Niteligin nicelikten {istiin olduguna inaniriz.

Ogrencilerimizin ve 6gretmenlerimizin kendilerini gelistirmelerine yardimci olur ve bu geligimi siirekli kilmaya caligiriz.

Okulumuzun stirekli gelisimi icin gereken kurumsal kiiltiir degisimlerini gerceklestiririz.

Basarinin ancak takim calismasiyla elde edilebilecegine inaniriz.

. Basarmin tesvik ve ddiillendirme ile artacagina inaniriz.

. Basarida calisma ortaminin énemini biliriz.

. Bilgi, fikir ve tavirlarin etkin bir bicimde aktarilmasi i¢in uygun iletisim yontem ve tekniklerini kullaniriz.

. Diiriist elestiri yapariz, hatalar1 kabul ederiz ve elestiriye agig1z.

. Bir problemin en iyi ¢6ziimiiniin o problemi yasayanlarca bulunabilecegine inaniriz.

. Nemelazimcilik ve sikayet etme yerine ¢6ziim Onerisi tiretip uygulamaya calisiriz.

. Enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet icin harcariz.

. Evrensel degerlere uygun olarak 1rk, din, cinsiyet farklar1 ve bedensel eksikliklere bakmadan tiim insanlara esit davraniriz.
. Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencimize bir birey olarak saygi duyar, onlar1 koruyup gozetiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarin gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kay1t bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlari

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

engelli asansorii/lift)

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Kay1t bolgesindeki tjégrencﬂerden okula kay1t 80 83 85 90 95 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.1 | Okulumuz icin belirlenen kontenjan doluluk oran: (%) | 75 80 85 %0 % 100
PGl {lkokliﬂ lzi‘r%nci smif ogrencilerinden (()en az bir yil okul 65 70 75 80 85 90
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG113 Okula yeni baslayan ogrencilerden uyum egitimine 33 35 90 93 95 100
katilanlarin orani (%)
PG.114 BII' egltl.l‘n ve Ogretim d'cinemlndeutu’)ziirlifl ve 'ciziiorsiiz 20 15 12 10 v 5 3
giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Haywr: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, | 1 1
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Toplumsal sorumluluk ve gondilliilitk programlarina 5 7 9 10
PG.1.1.6 _
katilan 6grenci oran (%) 2 3
PG117 Tasimali egitim kapsaminda kayith bulunan
"7 | sgrencilerden tagimasi yapilanlarm orani (%) 85 20 95 100 100 100
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine
PG.1.1.8
yonelik yil icinde yapilan faaliyet orani (%) 60 65 70 75 80 85
Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilerden Destek
PG.1.1.9 .
Egitim Odasindan yararlananlarin orani (%) 85 90 95 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti igin ¢alismalar Okul Yonetimi 01/08,/2019 - 30/08/2019
yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin Okul Yonetimi Egitim Ogretim 'Ylll
calismalar yapilacaktir. Boyunca Devam Edecektir.
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti ve gortismeler Rehberlik Servisi Egitim Ogretim ?{111
yapilacaktir. Boyunca Devam Edecektir.
Okulun, engelli bireylerin kullanimina yonelik tuvalet, rampa, e e
114 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Yonetimi 01/09/2019 - 31/09/2019
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan . .. Egitim Ogretim Yih
LLS destek alimarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi Boyunca Devam Edecektir.
116 1. sif 6grencileri igin 6grenci ve veli uyum programi c¢alismalar: Okul Yonetimi Egitim Ogretim .Ylh
yapilacaktir. Boyunca Devam Edecektir.
Okul paydaslar1 ile igbirligine gidilerek devamsizlik yapan o Ny .
1.1.7 | 6grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi tesvik | Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Yih

edilecektir.

Boyunca Devam Edecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ozellikle devgrr'mzhk yapan ogrencilerin velileri ile gortismeler Rehberlik Servisi Egitim Ogretim .Ylh
artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir. Boyunca Devam Edecektir.
Toplumsal §orurp1uluk‘ ve gonilliluk programlarina 6grencilerin Rehberlik Servisi Egitim Ogretim ‘Ylh
katilimu tegvik edilecektir. Boyunca Devam Edecektir.

Tasimali egitim kapsaminda servis sofdrleri, 6grenci ve velilere e
yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. Okul Yonetimi 01/09/2019-31/09/2019

1.1.8

1.1.9

1.1.9

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin cevresi olmak {izere tiim paydaglar siirece

dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

4 . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | 4. smif yilsonu basar1 puani ortalamasi (Tiim dersler) 80.4 85 90 93 95 100
PG.2.1.2 | Tesekkiir-Takdir belgesi 6grenci orani (%) (Yilsonu) 93.01 94 95 96 97 98

PG.2.1.3.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan
gorlisme sayisi

500 700 | 800 | 850 900 1000

Rehberlik . — :
PG.2.1.3 | servisi etkililik | - C->1-3:2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 350 | 400 |450 | 500 | 600 | 700
.. . gOI'U.§me SayISl
gostergeleri

PG.2.1.3.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen
miisavirlik hizmeti sayis1

30 40 50 60 65 70




Okul veli PG.2.1.4.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayis1 50 60 70 80 90 100
PG.214 isbirligi
| toplantt PG.2.1.4.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarma
gostergeleri katilan veli orani (%) 4.5 712 | 8,00 | 835 9.10 9.15
PG.215 Ilkokul Yet1§t1rrr;e Programina dahil edilen 6grencilerden basarili 13 5 3 4 5 6
olanlarin orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore ders materyallerinin v . Egitim Ogretim Yili Boyunca
211 gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir. Suuf Ogretmeni Devam Edecektir.
210 Y.azm sorularmnin étc.;'ren.c:1ler"1n analiz ve sentez becerisini gelistirecek Ziimre Baskanlar1 Egitim Ogretlm. Yili Boyunca
nitelikte olmasina yo6nelik ztimre ¢alismalar: yapilacaktir. Devam Edecektir.
213 Deurs basarisi diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile goriismesi Siruf Ogretmeni Egitim Ogretlm Yili Boyunca
saglanacaktir. Devam Edecektir.
o . " . Egitim Ogretim Yili Boyunca
2.1.4 |EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi yapilacaktir. Sinif Ogretmeni .
Devam Edecektir.
, L , o : Egitim Ogretim Yili Boyunca
2.1.5 [Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Sinif Ogretmeni .
Devam Edecektir.
T?kdlr ve tegelfkﬁr” loelge.51 alan .t‘)grencﬂer icin onur (?tl‘qnhkle'rl . ' Egitim Ogretim Yili Boyunca
2.1.6 |diizenlenecek, tim ogrenciler takdir ve tesekkiir belgesi icin tesvik | Sinif Ogretmeni .
. . Devam Edecektir.
edilecektir.
2.1.7 |IYEP kapsaminda olan grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Okul Yonetimi gg;cg;lca Dgliﬁtg(;ecektsijreﬂ
21.8 R.ehperhlf servisinin calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik Servisi Egitim Ogretlm Yili Boyunca
bilgilendirilecektir. Devam Edecektir.
21.9 Ogr(.etmer.ﬂerm ¥ehber11k servisinden miisavirlik hizmeti almas1 Rehberlik Servisi Egitim Ogretlm Yili Boyunca
tesvik edilecektir. Devam Edecektir.
21.10 Veli-6grenci-ogretmen isbirligini gliclendirmek igin sinf veli Sinif Oretmeni Egitim Ogretim Yili Boyunca

toplantilar1 diizenlenecektir

Devam Edecektir.
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek ve

becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 ;l;lilDl§l Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik 40 50 60 70 30 90
PG.?.2.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 5 6 7 3 9 10
PG.22.2 Degerler egitimi faaliyet sayist
& & PG 2.2.2.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
. o . 0 3.5 4 5 6 7 8
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG.223 ?zinatse'ﬂ, blhmiel, kilttirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 15,2 20 30 40 50 60
dgrenci orani (%)
Sosyal PG.2.2.4.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve
R . 0 0 0 0 0 0
PG.204 sorumluluk goniilliliik calisma/ proje sayisi
T faaliyet PG.2.2.4.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik
N . L . . 0 0 0 0 0 0 0
gostergeleri calismalarina/ projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.5 | Kiitiiphaneden yararlanan 8grenci orani (%) 50,2 55 60 65 70 75
PG.2.2.6 | Ogrenci basina okunan kitap say1si 30 40 50 60 70 80
PG.2.2.7 | Tasarim beceri attlyesinden yararlanan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0

27



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, ors L
. ; L s e Egitim Ogretim Yili
221 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarimni Okul Yonetimi .
b 1t 1 . . Boyunca Devam Edecektir.
saglamak amaciyla ¢ocuk kultipleri aktif hale getirilecektir.
< N : e Egitim  Ogretim  Yili
222 Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. Okul Yonetimi Boyunca Devam Edecektir.
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin TR Egitim  Ogretim  Yil
2.2.3 Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Okul Yonetimi Boyunca Devam Edecektir.
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiilttirel o oL
224 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Okul Yonetimi Egitim ~_ Ofretim Y1l
- Boyunca Devam Edecektir.
calismalar1 yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararas: yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, P Egitim  Ogretim  Yil
2.2.5 kiilturel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. Okul Yonetimi Boyunca Devam Edecektir.
S;Ve§1tl1 ‘yar‘1§.ma, orgamzas‘yor}, ‘toplum“hg.metl vb etkinliklerle o Egitim Ogre tim Yilt
2.2.6 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan Okul Yonetimi .
.. L Boyunca Devam Edecektir.
gelisimleri saglanacaktir.
s . - o . T Egitim  Ogretim  Yil
22.7 Kittiphanenin kitap sayist ve tiirii zenginlestirilecektir. Okul Yonetimi Boyunca Devam Edecektir.
Kitap okuma oranlarinin artirilmasimna yonelik etkinlikler o Sl
. . . o e Egitim Ogretim Yili
2.2.8 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler térenle Okul Yonetimi :
s 11n y . Boyunca Devam Edecektir.
odiillendirilecektir.
Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak Esitim  Osretim  Yilt
2.2.9 icin atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atolye kullanimi Okul Yonetimi & 5 :
. . . Boyunca Devam Edecektir.
tesvik edilecektir.
2910 Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarin Okul Yénetimi Egitim Ogretim Yili

ve egitim ortamlarimnin olusturulmas: saglanacaktir.

Boyunca Devam Edecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime
erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Ogretmenh?nr} motivasyonunu artirmaya yonelik 3 10 13 15 18 20
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 E)vgre’Fmen brf\@‘ma diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim 5 5 3 4 5 6
Ogretim y1l1 ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) | 1.5 2 3 4 5 6
PG.3.14 Lisanstistii egitime sahip personel orani (%) 24 6 5 6 7 8
ili inli 10 11 12 13
PG.3.15 ](3;1;msel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 8,3 9
PG.3.1.6 Uluslal;araSI hareketlilik programlarina katilan personel 0 0 0 0 0 0
orani (%)
PG.3.1.7 Ogretmen memnuniyet oran1 (%) 50 60 70 80 90 100
PG.3.1.8 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 35 25 20 15 15 15
PG.3.1.9 Basar1 belgesi alan personel orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.10 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 1 saat 2 3 4 S 6
PG.3.1.11 Ogretmenlerin EBA igin tirettigi icerik say1s 0 0 0 0 0 0
Eylemler

29



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini e e
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif | Okul Yonetimi Egitim Ogre‘am'Ylh Boyunca
o . . Devam Edecektir.
etkinlikler diizenlenecektir.
TR o . e Egitim Ogretim Yili Boyunca
3.1.2 Okul personeli lisanstistii egitime tesvik edilecektir. Okul Yonetimi .
Devam Edecektir.
313 Personelin rpeslekl gelisim  faaliyetlerine  katilim Okul Yonetimi Egitim Ogretlm‘Ylh Boyunca
desteklenecektir. Devam Edecektir.
314 Ogretmenlcirm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Okul Yénetimi Egitim Ogretlm'Ylh Boyunca
almalar1 saglanacaktir. Devam Edecektir.
. C e < e Egitim Ogretim Yili Boyunca
3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Yonetimi Devam Edecektir.
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi e AN
3.1.6 dtizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar icin | Okul Yonetimi Egitim Ogretlm'Ylh Boyunca
. . Devam Edecektir.
gerekli tedbirler alinacaktir.
317 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler Okul Yénetimi Egitim Ogretlm‘Ylh Boyunca
yapilacaktir. Devam Edecektir.
31.8 Ogretmeplerm EBA’y1r daha fazla kullanmasi tesvik Okul Yonetimi Egitim Ogretlm‘Ylh Boyunca
edilecektir. Devam Edecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini saglayacak

bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri
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4 . Mevcut Hedef
PERF
No ORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.2.1 Ogrenci bagina diigen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel
e faaliyet alan1 (metrekare) 313 m2 | 313m2 |313m2 | 313 m2 |3.13m2 | 3.13 m2

PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 108.8 101,7 101,7 |101,7 |101,7 101,7
PG.3.2.3 | Ogrenci bagina diisen harcama miktar1 15.35 18,75 18,75 | 18,75 | 18,75 18,75
PG.3.2.4 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 5.5 6 7 8 9 10
PG.3.2.5 | Donatim ihtiyaclarmin giderilme oran1 (%) 5.5 6 7 8 9 10
PG.3.2.6 | Tasarim Beceri Atolyesi sayist 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.7 | Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube oran1 (%) 60.5 66.7 65 60 58 55
PG.3.2.8 | Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 5 3 7 10 12 15
PG.3.2.9 | Z kutuphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.10 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan destek 1 1 1 1 1 1

say1st

< i~ 1 1 1 1

PG.3.2.11 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 1 1

Beslenme Dostu Okul programinin 1 1 1 1
PG.3.2.12 uygulanip/uygulanmadig: (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1
PG.3.2.13 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik say1s1 2 3 4 > 6 7
PG.2.2.14 | Geri doniisiime gonderilen atik miktar: (Kilogram) 250kg | 300kg 500kg | 700kg | 900kg | 1000kg
PG.3.2.15 | Tasimali egitimden yararlanan 6grenci orani (%) 90 100 100 100 100 100
PG.3.216 g/k)ul kantininden yararlanan 6grencilerin memnuniyet orani 45 50 55 60 65 70

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

391 Ogrenc1' }?a§11'1a‘ Fh'i@en sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel Okul Yonetimi Egitim Ogret1m.Y1h Boyunca
alanlar iyilestirilip artirilacaktir. Devam Edecektir.

300 Taf,arlm beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi Okul Yonetimi Egitim Ogretlm.Ylh Boyunca
saglanacaktir. Devam Edecektir.

3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaclar1 zamaninda karsilanacaktir. | Okul Yonetimi Egitim nge’fifn‘Ylh Boyunca

304 Okul sagligr ve giivenligi icin gerekli duzenlemeler Okul Yonetimi Egitim Ogretlm‘Ylh Boyunca
yapilacaktir. Devam Edecektir.

305 Tasarruf tedbirleri hakkinda ©grenci farkindalig Okul Yonetimi Egitim Ogretlm‘Ylh Boyunca
artirilacaktir. Devam Edecektir.

3.2.6  [Acil durum egitimlerinin sayis: artirilacaktir. Okul Yonetimi Egitim O%retifn Yili Boyunca
I aaa LT Lo

327 Okul saghgr ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Okul Yénetimi Egitim Ogretnn'Ylh Boyunca
yapilacaktir. Devam Edecektir.

328 Cok amacl salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odas1 vb Okul Yonetimi Egitim Ogretlm‘Ylh Boyunca
alanlarin bakimi yapilacaktir. Devam Edecektir.

329 Mali destek saglayan tim kurum/kuruluslara proje Okul Yénetimi Egitim Ogretnn.Ylh Boyunca
sunulacaktir. Devam Edecektir.

3210 O}ml kantlm.sﬂ( 51'k d(jnetlenecek, calisan personele yonelik Okul Yonetimi Egitim Ogretnn.Ylh Boyunca
egitimler verilmesi saglanacaktr. Devam Edecektir.

Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda o6grenci T Egitim Ogretim Y1ili Boyunca
3211 farkindalig1 icin ¢alismalar yapilacaktir. Okul Yonetimi Devam Edecektir.

2912 Atﬂflarm geri dontistime kazandirilmasina yonelik Okul Yénetimi Egitim Ogretnn‘Ylh Boyunca
faaliyetler yapilacaktir. Devam Edecektir.

3213 Okul gtivenlik kameralarinin stirekli kontrolii ve bakimu Okul Yonetimi Egitim Ogretlm‘Ylh Boyunca
yapilacaktir. Devam Edecektir.

3914 Is gtivenligi kapsaminda okulun ttim birimlerinin risk Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yil1 Boyunca

analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.

Devam Edecektir.
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egitimleri diizenlenecektir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Il/Tlce Saghk Mudurlugt ile is birligi icerisinde belirli Cepe Ao
3.2.15 |periyotlarla tiim personel ve Ogrencilere yonelik hijyen|Okul Yonetimi Egitim Ofretim Yili Boyunca

Devam Edecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Payda@lar%rl' karalj alma stireglerine katilimi  igin > 3
gerceklestirilen faaliyet sayis1
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasmin gortintiilenme say1s1 10450 11249 | 12000 | 13000 | 14000 | 15000
PG.3.3.3 | Veli toplantilaria katilim orani (%) 35 40 45 50 55 60
PG.3.34 Isbirligi yapilan Belediye, STK, iiniversite ve diger 1 1 2 3 4 5
kurumsal paydas sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yili Boyunca
o ¢ paycas 5 ' urone Devam Edecektir.
T . Egitim Ogretim Yili Boyunca
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar: yapilacaktir. Web Yayin Komisyonu Devam Edecektir.
Velilerin toplantilara katlll‘rr}lnl saglayabllrpgk i¢in bilgilendirme o Egitim Ogretim Yili Boyunca
3.3.3 toplantilari gerceklestirilecek, iletisim araclarindan | Okul Yonetimi .
Devam Edecektir.
faydalanilacaktir.
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No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Belediye, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi

3.3.4 yapilacaktir.

Okul Yonetimi

Egitim Ogretim Yil1 Boyunca
Devam Edecektir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

33151,18

5000,00

28151,18

33151,18
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.

35



