SANCAKTEPE KAYMAKAMLIGI
MUSTAFA KARASAHIN ILKOKULU MUDURLUGU

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGIi iC YONERGESI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Mustafa Karagahin Ilkokulu Miidiirliigiinde saglik ve giivenlik sartlarinin saglanmasi amaciyla
uyulmasi gereken kurallar1 ,yontemleri ve kurumlarin iyilestirilmesi i¢in alinacak 6nlemleri agiklamaktir..

(2) Bu amagla;

Mesleki risklerin 6nlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan
kaldirilmas, is saglig1 ve giivenligi konusunda ¢alisan ve temsilcilerinin egitimi, bilgilendirilmesi, goriislerinin
alinmas1 ve dengeli katilimlarinin saglanmasi amaciyla bu I¢ Yonerge hazirlanmustir.

Miidiirliigiimiizde mesai sabah 7:30 de baslar ve 17:00 de sona erer. Isyerimizde mesai dis1 ¢alisma
yoktur. Ancak mesai disi, Makam onayi ile yapilan sinav, denetim, DYK(Destekleme Yetistirme Kurslari) vb.
gorevler 6331 sayili kanun kapsamindadir.

(a) Okulumuz kantin agilig 07:30 /kapanig 17:00 saatleri arasindadir.

(b) Okul servis araclarimin 6grenci indirme yeri Spor salonu otoparki olup gelis 08:00/gidis 17:00

saatleridir.

(c) Yemekhane yoktur.

(d) Okulumuzda ziyaretci bekleme yeri okul giris katinda: Idare odalarinin bulundugu kolidordur.

(e) Okullarimizda okul personeli harici kisilerin ziyaret¢i defterine kayit edilmesi ve mimkin ise
giivenlik personeli ile ilgili kisiye gotiiriilmesi ve goriigmenin saglanmasi

(f) Anaokullar1 ve ilkokullarda 6grencisini kendisi getiren velilerin okul idaresinin belirledigi Okul
bahcesinde ve 17:00 saatte almalart

(9) Ozel egitim 6grencisi velilerinin okul idaresince belirlenen Okul Bahgesindeki bekleme alanlarinda
beklemeleri

(h) Mesleki Teknik Anadolu Liseleri ve Mesleki Egitim Merkezleri tehlikeli siniftadir. Mesleki
egitimini almamus kisiler at6lye ve laboratuarlarda bulunamazlar.

(i) Okul ve kurumlarimizin i¢ birimlerinin giivenligi okul yo6netimi ve ndbet¢i Ggretmenlerce
saglanmasi.Dis ¢evre giivenligi okul polisi,okul giivenlik gorevlisi ve il¢e gilivenlik gorevlilerince
saglanmas1.Okul ve kurumlarimizda gece gorevlisi olmadigi igin giivenligin emniyet guglerince
saglanmasi.

Her okul/kurum bu béliime kendi okul/kurumunun 6zelliklerine gore ilave yapabilir.
Kapsam
MADDE 2 - (1 Mustafa Karasahin Ilkokulu Miidiirliigii Hizmet Binasim1 ve Makam onay1 ile gorev yapilan
diger birimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 -4857 ve 6331 sayili is kanunu ve kanunlara bagh ilgili yonetmelikler.
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Isveren Mustafa Karasahin Ilkokulu Miidiirliigii

b) Calisan : Statiilerine bakilmaksizin igyerlerinde istihdam edilen gergek kisiyi,

c) Risk : Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini.

¢) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin
riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi
ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

d) Onleme : Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghgi ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tamamuini,

e) Saglik ve Giivenlik Calisan Temsilcisi: Isyerinde saglik ve giivenlik konularinda ¢alisanlari temsil etmeye



yetkili kisiyi,(Yetkili sendika temsilcisini.)

f) Tehlike : Bir zarar, hasar veya yaralanma olusturabilme potansiyelini,

g) Kisisel koruyucu donanim: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya
birden fazla riske karst koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak
tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari ifade eder.

g) Alt igveren: Isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci islerde veya asil isin bir
bolimiinde isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan,bu is igin
gorevlendirdigi calisanlarini sadece bu igyerinde aldigi iste ¢alistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslari ifade eder.

IKINCI BOLUM

Isverenin Yiikiimliiliikleri

MADDE 5- (1) isveren asagida belirtilen saglik ve giivenlikle ilgili hususlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir:

1 - isverenin Genel Yiikiimliiliikleri

Isveren, calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cergevede;

a) Mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale

getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigim izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
d) Caligsana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz 6niine alir.

e) Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin
gerekli tedbirleri alir.

Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarim ortadan kaldirmaz.
Calisanlarin is saglhig1 ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, isverenin sorumluluklarni etkilemez. Isveren, is
saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

2-Isverenin Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetlerine Yonelik Yiikiimliiliikleri

Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalar1 da kapsayacak, is saghgi ve
giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin igveren;

a)ilce Milli Egitim Calisanlar1 arasindan veya il Milli Egitim Miidiirliigiiniin diger birimlerinden is giivenligi
uzmant, igyeri hekimi ve diger saglik personeli gérevlendirir..

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglarin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag,
gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitlin ihtiyaclarim karsilar.

¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

d) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is sagligi ve giivenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.



e) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, bagka isyerlerinden calismak iizere kendi
igyerine gelen ¢aligsanlari ve bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

3 — Isverenin Risk Degerlendirmesi Yaparken Dikkat Edecegi Hususlar ve Yiikiimliiliikleri
a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.

¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

d) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren c¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin
durumu.

Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghg ve giivenligi tedbirleri ile kullanilmasi
gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

Isyerinde uygulanacak is saglig1 ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve iiretim yontemleri; ¢alisanlarin
saglik ve glivenlik yoniinden korunma diizeyini ylikseltecek ve isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde

uygulanabilir nitelikte olmalidir.

Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden galisma ortamina ve galisanlarin bu ortamda maruz kaldig: risklerin
belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

4 — Igverenin Iy Kazas1 ve Meslek Hastahklarimin Kayit ve Bildirimi Konularindaki Yiikiimliikleri

a)6331 sayih is kanunu ve 5510 sayih SGK geregi; Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini
tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.Kadrolu personelin is kazasi {ist yaz1 ile 3
giin igerisinde Ulucanlar Sosyal Giivenlik Kurumuna elden teslim edilir.kadroya gegen is¢ilerin is kazasi il Milli
Egitim Miidiirliigiince ve TYP Calisanlar1 ,gecici is¢iler vb. calisanlar ilgemiz muhasebe birimince ISG KATIP
lizerinden sisteme girilir.

b)isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya dliime neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmanimin
zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari
inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Guivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:

a)ls kazalarmi kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi
tarihten itibaren Ug¢ is giinii iginde.

Isyeri hekimi veya saghk hizmeti sunuculari; meslek hastaligi &n tamis1 koyduklar1 vakalari, Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

5 — isverenin Saghk Gozetimi Konusundaki Yiikiimliiliikleri

a) Calisanlarin igyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik gozetimine tabi
tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

1) Ise girislerinde.



2) Is degisikliginde.

3)is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde
talep etmeleri halinde.

4) Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore Bakanlik¢a belirlenen
diizenli araliklarla.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde caligsacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten
saglik raporu olmadan ise baglatilamaz.

Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirli ek maliyet igverence karsilanir,
calisana yansitilamaz.

Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli tutulur.
6 — Isverenin Cahsanlar Bilgilendirmesi Konusundaki Yiikiimliiliikleri

Isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla isveren, ¢alisanlar1 ve ¢alisan
temsilcilerini igyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢)ilk yardim, olagan dist durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda gorevlendirilen
kisiler.

Isveren;

a) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢aliganlari, tehlikeler ile bunlardan dogan
risklere kargi alinmig ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Bagka igyerlerinden c¢alismak tizere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin birinci fikrada belirtilen bilgileri
almalarii saglamak tizere, s6z konusu ¢aligsanlarin igverenlerine gerekli bilgileri verir.

¢) Risk degerlendirmesi, is saghgi ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler, 6lgim, analiz, teknik
kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlar1 ile c¢alisan temsilcilerinin
ulagmasini saglar.

7 — isverenin Cahsanlarin Egitimi Konusundaki Yiikiimliiliikleri

a) Isveren, calisanlarim is saghig1 ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 6zellikle; ise baslamadan
Once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi
halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli
araliklarla tekrarlanir.

b) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

C) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili
mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢aligtirilamaz.

d) Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan 6nce, s6z konusu kazanimn veya
meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.
Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once bilgi
yenileme egitimi verilir.



e) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve gilivenlik
riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar i¢eren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska igyerlerinden
calismak lizere gelen calisanlar ise baglatilamaz.

f) Gegici is iliskisi kurulan igveren, is saglig1 ve giivenligi risklerine karsi ¢alisana gerekli egitimin verilmesini
saglar.

g) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen siire ¢alisma

siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢alisma siliresinin iizerinde olmasi hélinde, bu siireler fazla
stirelerle ¢aligma veya fazla ¢alisma olarak degerlendirilir.

8 — Isverenin Calisanlarin Gériislerinin Alinmas1 ve Katihmlarimn Saglanmasi Konusundaki
Yukiumlulikleri

Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmasi1 konusunda, ¢alisanlara veya iki ve daha fazla calisan temsilcisinin
bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa c¢alisan temsilcilerine asagidaki

imkanlar1 saglar:

a)ls saglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi ve bu
konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlariin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, ¢alisma ortami ve sartlarinin ¢alisanlarin saglik ve
giivenligine etkisi konularinda goriiglerinin alinmasi.

Isveren, destek elemanlar ile cahsan temsilcilerinin asagidaki konularda 6nceden goriislerinin ahnmasim
saglar:

a)Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet aliacak isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger
personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri i¢in kisilerin gérevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin ve kullanilmasi gereken
koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

¢) Saglik ve giivenlik risklerinin énlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.
d)Calisanlarin bilgilendirilmesi.
e)Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

Calisanlarin veya c¢aligan temsilcilerinin, isyerinde is saglig1 ve giivenligi i¢in alinan 6nlemlerin yetersiz oldugu
durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolay1 haklari kisitlanamaz.

9 — isverenin Cahsan Temsilcisi Konusundaki Yiikiimliiliikleri

Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini géz 6niinde bulundurarak dengeli dagilima
0zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak se¢im veya segimle belirlenemedigi durumda atama
yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini gorevlendirir.okul ve Kurumlarimizda sendika oldugu
i¢in igyerinde yetkili sendikanin temsilcisi,¢alisan temsilcisi olarak gorev yapar.

a) Iki ile elli arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bir.

b)EIli bir ile yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki.

€)Yz bir ile bes yiiz arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde {ig.

d)Bes yliz bir ile bin arasinda ¢alisan1 bulunan igyerlerinde dort.



e)Bin bir ile iki bin arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bes.
f)iki bin bir ve iizeri calisan1 bulunan isyerlerinde alt1.

Birden fazla g¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri arasinda yapilacak
secimle belirlenir.

Calisan temsilcileri, tehlike kaynagmin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi igin,
igverene Oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

Gorevlerini yiirlitmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcileri ve destek elemanlarmin haklar1 kisitlanamaz ve
gorevlerini yerine getirebilmeleri icin igveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi olarak da gorev yapar.

10 — Isverenin Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Konusundaki Yiikiimliiliikleri

1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde igveren,
is saghig1 ve giivenligi ile ilgili ¢calismalarda bulunmak iizere kurul olusturur. Isveren, is sagligi ve giivenligi
mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

2) Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asil igsveren ve alt isveren tarafindan ayri ayr1 kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin yiiriitilmesi ve kararlarin
uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil igverence saglanir.

b) Asil igveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren, koordinasyonu
saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birligi ve
koordinasyonu saglamak {izere vekéaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt igverenin toplam ¢alisan sayisi elliden fazla ise,
koordinasyonu asil igverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt igveren tarafindan birlikte bir kurul
olusturulur.

3) Ayni ¢alisma alaninda birden fazla igverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi
halinde isverenler, birbirlerinin c¢alismalarim1 etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri

bilgilendirir.
Calisan Ozliik Dosyas1

MADDE 6 - (1) Isveren calistirdig1 her calisan igin bir 6zliik dosyas1 diizenler. Isveren bu dosyada, calisanin
kimlik bilgilerinin yaninda, mevzuat geregi diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak
ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere géstermek zorundadir.

flkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike

MADDE 7 - (1) ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike ile ilgili uyulacak
hususlara iliskin, igveren tarafindan yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan tahliyesi igin gerekli tedbirler
ile ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki
kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli bir “Acil Durum Plan1” hazirlar.

(2) Calisanlar, kendi gorevlerini yapmakla ihmal veya kusurlu davranislar1 olmadik¢a bu hareketlerinden dolay1
dezavantajli duruma diisiiriilemezler.

(3) Kapali alanlarda yapilacak calismalarda, yiiksekte yapilacak ¢aligmalarda, konumu itibariyle parlayici,
patlayict ve bogucu gaz birikme ihtimali alanlarda yapilacak calismalarda, Ise baslamadan énce gegici olarak
uygulanacak “acil durum plani” hazirlanir.



Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katihmlarimin saglanmasi

MADDE 8 - (1) Isveren saglik ve giivenlikle ilgili konularda ¢alisanlarin gériislerinin alimasi ve katilimlarmin
saglanmasi i¢in asagidaki hususlar1 yerine getirir.

a) Isveren, is saghig ve giivenligi konularinda calisan veya temsilcilerinin gériislerini alir, dneri getirme hakki
tanir ve bu konulardaki goriismelerde yer almalarin1 ve dengeli katilimlarini saglar.

b) isverence, is sagligi ve giivenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan ¢alisan veya temsilcilerinin 6zellikle
asagidaki konularda dengeli bir sekilde yer almalar1 saglanir veya dnceden goriisleri alinir.

c) is saghgr ve gilivenligi konusunda 6zel gorevi bulunan ¢alisan temsilcileri, tehlikenin azaltilmasi veya
tehlikenin kaynaginda yok edilmesi igin igverene Oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasi
yoniindeki tekliflerini degerlendirir,

¢) Is saglig1 ve giivenligi konusunda Ozel gorevleri bulunan calisan veya c¢alisan temsilcileri, bu gorevlerini
ylritmeleri nedeniyle dezavantajli duruma diisiiriillemezler,

d) lIsveren, is saghp ve giivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan ¢alisan temsilcilerine, bu Yonergede
belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in her tiirlii imkani saglar ve herhangi bir ticret kaybi olmadan
calisma saatleri igerisinde yeterli zamani verir,

CALISANLARIN YUKUMLULUKLERI

MADDE 9 - (1) Calisanlar isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili asagida belirtilen hususlara uymakla
yukamltdur.

1) Calisanlar, is saghgt ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve
giivenliklerini tehlikeye diigiirmemekle yiikiimliidiir.

2) Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiiktimliiliikkleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmam ve diger iiretim araclarim kurallara
uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarint dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve
degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yaki bir
tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan

temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi
konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile ig birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saglhigi ve giivenliginin saglanmasi igin igveren ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak

UCUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Kurullarinin tesekkiilii ve egitimi

MADDE 10 (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig:
isyerlerinde isveren, is saglig1 ve glivenligi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak iizere kurul olusturur.



(2) Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt igveren iligkisinin bulundugu hallerde;

a) Asil igveren alt isverenin ¢alisan sayilar1 ayr1 ayri elli ve daha fazla ise asil igveren ve alt isveren
ayr1 ayr1 kurul kurar. Ts saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kurullarca alinan kararlarin
uygulanmasi konusunda igbirligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Bir igyerinde sadece asil igverenin ¢aligan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil isverence
kurulur. Kurul olusturma yiikiimliiliigii bulunmayan alt igveren, kurul tarafindan alinan kararlarin
uygulanmast ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak tzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c¢) Alt igverenin ¢aligan sayisi elli ve daha fazla, asil igverenin calisan sayist ellinin altinda ise isyerinde
kurul alt igverence olusturulur. Asil igveren alt igverenin olusturdugu kurula isgbirligi ve koordinasyonu
saglamak Uzere vekéleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Asil igveren ve alt igverenin ¢alisan sayilari ayr1 ayri ellinin altinda ve toplam galisan sayisi elliden
fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren
tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun olugsumunda tiyeler 6 nc1 maddeye gore her iki igverenin ortak
karart ile atanir.

(3) Asil igveren alt igveren iliskisi bulunmayan ve ayni ¢alisma alaninda birden fazla isverenin
bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde igverenler,
birbirlerinin ¢alismalarini etkileyebilecek kurul kararlar1 hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

(4) Isverenler, is saghig1 ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarmi uygular.
Kurulun olusumu
MADDE 11 — (1) Kurul agagida belirtilen kisilerden olugur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) is giivenligi uzmani,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

¢) Bulunmasi halinde formen, ustabagsi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bag temsilci.

(2) Kurulun bagkam isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmanidir. s giivenligi
uzmaninin tam zamanl ¢aligma zorunlulugu olmayan igyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari,
personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi tarafindan yurdtildr.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (¢), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen liyeler isveren veya igveren
vekili tarafindan atanirlar.

(4) Birden fazla is giivenligi uzmani ve igyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde igveren tarafindan
gorevlendirme yapilir. Is giivenligi uzmaninin gérevlendirilmesinde o isyerinin tehlike siifina uygun uzmanlar
arasindan birisi gorevlendirilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen iiye o isyerindeki formen, ustabasi veya
ustalarin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla segilir. Se¢imle belirlenememesi halinde isveren
tarafindan atanir.

(6) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde s6zii gecen kurul tiyelerinin ayn1 usullerle
yedekleri segilir.

(7) 4 incli maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendine gore kurulacak kurullarda iiyeler ve kurul sekreteri asil
isveren ve alt igveren tarafindan ortak kararla atanir.



Egitim

MADDE 12 — (1) isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is saghg ve giivenligi konularinda
egitim verilmesi saglanir. Kurul tiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konular1 kapsar;

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) is saglig1 ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
¢) Sikca rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) iletisim teknikleri,

e) Acil durum 6nlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait 6zel riskler,

§) Risk degerlendirmesi.

(2) Asil igveren alt igveren iliskilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her iki igveren birlikte
sorumludur.

(3) Elli nin altinda calisani olan okul ve kurumlarimiz is yeri saghk ve giivenlik birimi
olusturur.Isyeri Saghk ve Giivenlik kurulu karar defterini tutar.

MADDE 13 — (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghig1 ve giivenligi i¢c yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya
igsveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip
alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul glindemine almak,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gdstermek,

¢) Isyerinde is saghig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazas1 olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek
hastaliginda yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak,
alimmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek igveren veya igveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar1 hazirlamak, igveren veya igveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim galismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alian tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

g) Isyerinin is saghg1 ve giivenligi durumuyla ilgili y1llik bir rapor hazirlamak, o
yilki ¢aligmalar degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak
hususlart degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,



g) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen galismaktan kaginma
hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlar, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

(2) Kurul tiyeleri bu Yoénetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan
dolay1 haklar kisitlanamaz, kétii davranig ve muameleye maruz kalamazlar.

Calisma usulleri

MADDE 14 — (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay1 6ngoren bir dlizen iginde ve asagidaki
esaslar1 g6z 6niinde bulundurarak galigir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak, tehlikeli
isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise (i¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, glinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat dnce kurul iyelerine
bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is saglig1 ve giivenligine iliskin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir.
Kurul tyeleri glindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gére
degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde kurul
iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul bagkanina veya
sekreterine yapilmasi gerekir. Toplant1 zamani, konunun ivedilik ve 6nemine goére tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin giinliik ¢alisma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda gegecek
stireler gunlik ¢alisma siiresinden sayilir.

d) Kurul, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile igveren veya igveren vekili baskanliginda toplanir ve
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu
karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadig1 veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu
belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar iceren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan bagkan ve tiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin igverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak (izere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda bagkan veya
kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve gindeme gegilir.

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlari baglar.

(3) Kurul, 6331 say1l Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 (incii maddesinde belirtilen calismaktan
kacinma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen toplanir.
Toplantida alinan karar ¢aligsan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

Saghk gozetimi ve saghk raporu

MADDE 15 - (1) Isveren, ¢alisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerine uygun olarak
saglik gozetimine tabi tutmakla yiikiimliidiir. Her bir ¢alisan icin Isyeri Hekiminden asagidaki periyotlarla
saglik raporu alinmasi saglanir.

isyeri Hekimlerinin ve is Giivenligi Uzmanlarinin calisma siireleri



MADDE 16 — (1) (Degisik:RG-18/12/12014-29209) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini
yerine getirmek i¢in asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 8 dakika.
b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan bagina ayda en az 12 dakika.
¢) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 20 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 2000 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her 2000 ¢alisan igin tam giin
calisacak en az bir igyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin 2000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi
durumunda geriye kalan ¢alisan sayist géz dniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun
yeteri kadar igyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan (Degisik ibare:RG-18/12/12014-29209) 1000 ve daha fazla ¢aligani olan
isyerlerinde her (Degisik ibare:RG-18/12/12014-29209) 1000 ¢alisan i¢in tam giin ¢alisacak en az bir igyeri
hekimi gérevlendirilir. Calisan sayisinin (Degisik ibare:RG-18/12/12014-29209) 1000 sayisinin tam
katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢aligan sayisi gz 6niinde bulundurularak birinci fikrada
belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gdrevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli siifta yer alan (Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209) 750 ve daha fazla ¢alisani olan
isyerlerinde her (Degisik ibare:RG-18/12/12014-29209) 750¢alisan i¢in tam giin ¢alisacak en az bir igyeri
hekimi gérevlendirilir. Calisan sayisinin (Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209) 750 sayisinin tam katlarindan
fazla olmasit durumunda geriye kalan ¢alisan sayis1 goz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar igyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir.

(5) Isyeri hekiminin gorevlendirilmesinde s6zlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunulur. Birden
fazla igyeri ile kismi siireli is s6zlesmesi yapildig1 takdirde bu isyerleri arasinda yolda gecen siireler haftalik
kanuni ¢aligma siiresinden sayilmaz.

(6) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Kamu kurum ve kuruluslarinda galisan ve yoneticilik gérevi bulunmayan
tabipler ile aile hekimleri hari¢ diger igyerlerinde calisan igyeri hekimleri tam giin ¢alistig1 isyeri disinda fazla
calisma yapamaz.

Is giivenligi uzmanlarimin cahisma siireleri

MADDE 17 — (1) (Degisik:RG-30/4/2015-29342) s giivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte
belirtilen gorevlerini yerine getirmek i¢in agsagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 10 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 20 dakika.

¢) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 40 dakika.

Kamuda 2020 yilina kadar Is Giivenligi Uzmani ve isyeri hekimi bulundurma mecburiyeti
ertelenmistir. Ancak okul ve kurumlarimiz risk degerlendirmesi, acil durum planlar1 ve ¢alisanlarin
temel is saghig giivenligi egitimlerini(12 saat) almak zorundadir. ......... okul/kurumumuzda 4857
sayili is kanununa tabii ¢alisan sayisi............... dir. 657 sayili kanuna tabi ¢alisan sayist............ dir.
Kamuda 2020 yilina erteleme oldugu i¢in Okul/kurumumuzda is glivenligi uzmani mevcut degildir.
llge is giivenligi uzmam rehberliginde is ve islemlerimiz yiiriitiilmemektedir. Saglk ile ilgili is ve
islemlerimiz aile hekimleri ve tim kamu hastanelerince ticretsiz olarak yuritulmektedir.

ise giris ve periyodik saghk muayeneleri

MADDE 18 — (1) 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin bir ve ikinci kisimlarinda belirtilen isyerlerinde, is saglig1 ve giivenligi yoniinden 6zellikli rapor
niteliginde olan ise giris ve periyodik saglik muayeneleri ayn1 Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce oldugu
gibi kamu saglik hizmeti sunucular tarafindan diizenlenir.

Saghk gozetimi;

MADDE19- 1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili
olarak caliganlar1 bilgilendirmek ve onlarmn rizasini almak.



2) Gece postalar1 da dahil olmak Uzere ¢alisanlarin saglik gozetimini yapmak.

3) Calisanin Kkisisel ozellikleri, isyerinin tehlike smifi ve isin niteligi 6ncelikli olarak g6z 6nlinde
bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1 dogrultusunda;

a) Az tehlikeli siniftaki igyerlerinde en geg bes yilda bir,

b) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en ge¢ U¢ yilda bir,

c) Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en ge¢ yilda bir,

defa olmak tizere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak igyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu siireler
kisaltilir.

4) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile
gerekli tetkiklerin sonuclarint EK-2’de verilen 6rnege uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya on tanisi alanlar, kronik hastaligi, madde
bagimliligi, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi ¢aliganlarin, uygun ise yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik
muayenelerini  yaparak  rapor  diizenlemek, meslek hastaligi tanisi veya 6n  tanisi almig ¢alisanin
olmasi durumunda kisiningalistig1 ortamdaki diger ¢alisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

6) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda
bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortamu ile ilgili lgtimler yapilmasini planlayarak
igverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin ¢alisanlarin saglig1 yoniinden degerlendirmesini yapmak.

7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri
halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gorevinde ¢alismasi sakincali bulunanlara mevcut saglik durumlarina
uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek igverenin onayina sunmak.

8) Bulasict hastaliklarin ~ kontrolii igin ~ yayilmay1 6nleme  ve bagisiklama caligmalarinin ~ yani sira
gerekli hijyenegitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

9) isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili galismalar1 kaydetmek, is giivenligi uzman ile isbirligi yaparak
is kazalarive meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme
ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konular1 da icerecek sekilde
yillik ¢aligma planini hazirlayarak isverenin onayma sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve EK-3’te
belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

10) Her Calisan i¢in bir kisisel saglik dosyasi tutulur,

11 ) Isyeri hekiminin, 20/07/2013 tarih, 28713 sayili Resmi Gazetede yayinlanan isyeri Hekimlerinin
Gorev Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmeliginde yer alan gorevleri yapmasi saglanir,
calisma ortami ve ¢alisanlarin saglik gozetimine ait biitlin bilgiler kayit altina alinmasi ve muhafazasi saglanir.

BESINCIi BOLUM
istatistikler, Formlar ve Bildirimler

Bildirimler

MADDE 21 ¢ (1) isyerinde meydana gelecek is kazasi, kolluk kuvvetlerine yazi ile derhal, Calisma il
Miidiirligiine yazi ve/veya form ile {i¢ isgiinii i¢inde bildirilir.

(2) Busiireler is kazasinin 6grenildigi tarihte baslar.

(3) Calisanin meslek hastaligina ugradiginin isveren tarafindan 6grenildigi tarihte yukarida
belirtilen siirelerde ayn1 bildirimler yapilir.

(4) Iscinin is kazasina ugramasi halinde, is kazasmnin isverene, is giivenligi
uzman/miihendisi/teknik elemanina ve personel sefligine bildirim yiikiimliiliigii ilk amirine aittir. ilk
amir tarafindan bu bildirimlerin yapilmamig olmasi igverenin yiikiimliligiinii kaldirmaz.

Formlar, istatistikler



MADDE 22 - (1) Isveren iki giinden fazla isgiinii kayb1 ile sonuglanan is kazalar ile ilgili kayit tutar.
Calisanlarin ugradigi is kazalar ile ilgili rapor hazirlar ve Calisanin saglik dosyasinin yani sira ayri bir
dosya halinde muhafaza eder.

(2) Kaza ile sonuglanmasa dahi, isyerinde karsilasilan ve kazasiz atlatilan bir durumla karsilasan her
calisan hazirlanan Ramak Kalma Formunu doldurarak isverene teslim eder. Isveren bu formlari bir
dosyada, tehlike atlatilan yerin Ozelliklerine gore tasnif ederek muhafaza eder. Karsilagilan tehlikeli
durumlar alinacak 6nlemler ve risk degerlendirme ¢aligmalarinda kullanilir.

(3) Is giinii kaybiyla sonuglanan is kazalar1 icin *‘kaza arastirma raporu” diizenlenir ve kazalarin olus
sekli, yaralanma tiirli, kayip giin sayisi, kazaya ugrayan ya da sebep olan kisilere ait 6zellikler gibi
hususlar istatistik olarak tutulur ve her yilin sonunda degerlendirilmek tlizere Genel Miidiirliige
gonderilir,

ALTINCI BOLUM
Risk Degerlendirmesi
Risk degerlendirmesi gereken durumlar

MADDE 23- (1) Isyerinde, daha &nce hig risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi, ¢alisanlarin saglik
ve gilivenligini etkileyebilecek asagida belirtilen onemli degisikliklerin olmasit durumunda, risk
degerlendirmesi yapilmasi gereklidir.

a) Yeni bir makine veya ekipman alinmasi,

b) Yeni tekniklerin gelistirilmesi,

) 1s organizasyonunda veya i akisinda degisiklikler yapilmast,

¢) Yeni hammadde ve/veya yart mamul maddelerin iiretim siirecine girmesi,

d) Yeni bir mevzuatin yiiriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,

e) Is kazasi veya meslek hastalig1 meydana gelmesi,

f) 1is kazas1 veya meslek hastalig1 ile sonuglanmasa bile yangin, parlama veya patlama gibi isyerindeki
is sagligi ve glivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya ¢ikmasi.

Risk degerlendirmesi siirecleri

MADDE 24- (1) Risk degerlendirmesi, asagidaki siralamada yer alan agamalarin yerine getirilmesi
yoluyla gergeklestirilir.

a) Planlama

Risk degerlendirmesi ¢alismalari, mevcut mevzuat ve isyeri kosullari ¢er¢evesinde planlanir.

b) isyerinde Yiiriitiilen Calismalarin Siniflandirilmasi

Isyerinde yiiriitiilmekte olan veya yiiriitiilecek olan faaliyetler 6zelliklerine gore siniflandirmaya tabi tutulur.
Smiflandirmada, siirekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla ydriitiilen bakim ve
onarim gibi faaliyetler de dikkate alinir. Smiflandirmada, isyerinin i¢inde ve diginda yiiriitiilen isler, {iretim veya
hizmet slrecinin asamalari, planlanmis veya ani faaliyetler, ¢alisanlarin gorev tanmimlar1 gibi unsurlardan da
yararlanilabilir.

c) Bilgi ve Veri Toplama

Bilgi ve veri toplamada, isyerinde yiiriitiilen isler, bu islerin siiresi ve sikligi, isin yiriitiildiigi yer, isin kim veya
kimler tarafindan yiriitiildiigii, yiiriitiilen isten etkilenebilecek olanlar, alinmis olan egitimler, isin yiriitimii
icin on izin gerekip gerekmedigi, isin yiritimi sirasinda kullanilacak makina ve ekipman, bu makina ve
ekipmanlarin kullanim talimatlari, kaldirilacak veya tasinacak malzemelerle bunlarin 6zellikleri, kullanilan
kimyasallar ve oOzellikleri, mevcut korunma Onlemleri, daha 6nce meydana gelmis olan kaza veya meslek
hastaliklar1 gibi unsurlar dikkate alinir.

d) Tehlikelerin Tanimlanmasi
Tehlikelerin tanimlanmasi, asagida belirtilen tehlike veya kaynaklarimim bulunup bulunmadigi, tehlike varsa
bundan kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecegi dikkate alinarak yapilir.



Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme,
Yiiksekten diisme,

Cisimlerin diigmesi,

Guriiltii ve titresim,

Uygun olmayan durus ve ¢aligma sekilleri,

Radyasyon ve ultraviyole 1sinlar,

Seyyar el aletlerinin kullanima,

Sabit makine ve tezgahlarin kullanima,

Hareketli erisim ekipmanlar1 (Merdivenler, platformlar),
Mekanik kaldirma araglari,

Uriinler, emisyonlar ve atiklar,

Yangin, parlama ve patlama,

Elle tasima isleri,

Elektrik ve elektrikli aletler ile calisma

Basingli kaplar,

Aydinlatma,

Ekranli araclarla ¢alisma,

Termal konfor kosullar1 (Sicaklik, nem, havalandirma),
Kimyasal faktorler (Toksik gaz ve buharlar, organik solventler ve tozlar),
Biyolojik Ajanlar (Mikroorganizmalar, bakteriler, virsler),
Rutin ¢alisma,

Isyeri yerlesim plan,

s stresi,

Kapali yerlerde calisma,

Yalniz ¢alisma,

Motorlu araglarin kullanimi, tagimacilik ve yollar,

Su Uzerinde veya yakininda ¢alisma,

Siddet, hakaret veya tacize maruz kalma,

Istenmeyen insan davranislar: (Dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama giicliigii, tke, kavga etmek),
Isyeri kosullarma gore diger tehlike kaynaklari.

Atesli ve yanici ortamda calisma

Mobbing

Psiko -Sosyal faktorler

e) Risk Analizi

Risk analizi ile (d) bendinde belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar, hasar veya yaralanmanin siddeti ve bu
zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya c¢ikma olasiligi belirlenir. Risk analizinde, tehlikeye maruz kalan kisi
sayisi, tehlikeye maruziyet siiresi, kisisel koruyucularin sagladigi korunma ve giivensiz davranislar gibi unsurlar
dikkate alinir.

f) Risk Degerlendirmesi
Risk degerlendirmesinde, (e) bendinde belirlenen risklerin agirlik oranlar1 hesaplanarak derecelendirme yapilir
ve dnlem alinmasinin gerekli olup olmadigina karar verilir.

g) Onlemlerin Belirlenmesi

Is saghgi ve giivenligi yonetmeliginin 6 nc1 maddesinin (b) bendinde belirlenen genel yaklasim gergevesinde,
ilgili mevzuat ve igyeri kosullar1 dikkate alinarak alinmas1 gerekli 6nlemlere karar verilir.

Isyerindeki riskleri kontrol altina alma yd&ntemleri, dnceligin derecesine gore ve en dncelikli olandan daha az
oncelikli olana dogru siralanmak iizere asagidaki gibi olmalidir:

Riskleri kaynaginda yok etmeye calismak,

Tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek,

Toplu koruma 6nlemlerini, kigisel korunma 6nlemlerine tercih etmek,

Mduhendislik énlemlerini uygulamak,

Ergonomik yaklagimlardan yararlanmak.

h) Risk Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi

Risk degerlendirme raporunda, asagidaki hususlar yer almalidir:
Yapilan igin tanimlanmasi,

Mevcut riskler,



Risklerden etkilenen calisanlarin listesi,

Zarar, hasar veya yaralanmanin siddeti,

Zarar, hasar veya yaralanmanin meydana gelme olasiligi,

Risk degerlendirmesinin sonuglar1 (Risk diizeyleri),

Alinmas: gerekli kontrol 6nlemleri.

Risk degerlendirme raporunda, risk degerlendirmesini yapan Kkisilerin ad, soyad ve imzalar1 ile risk
degerlendirmesinin yapildig: tarih belirtilir.

Isveren tarafindan, risk degerlendirmesi bulgularinin kaydedilmesinde kullanilacak ve risk degerlendirme
raporuna temel olacak bilgileri igeren 6rnek risk degerlendirme formu bu teblig ekinde verilmistir.

I) Denetim, izleme ve Gézden Gegirme
Isyerinde gerceklestirilen risk yonetiminin tiim asamalar1 ve uygulanmasi diizenli olarak denetlenir, izlenir ve
aksayan yonler yeniden gozden gegirilir.

Risk degerlendirmesini yapacak personel

(2) Risk degerlendirmesi, igverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir. Risk degerlendirnesi ekibi
asagidakilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.

¢) 1isyerindeki ¢alisan temsilcileri,

d) isyerindeki destek elemanlari.

e) fisyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve igyerinde yiiriitiilen ¢aligmalar, mevcut veya
muhtemel tehlike kaynaklan ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar.

f) Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet
alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi c¢alismalarinin koordinasyonu igveren veya isveren tarafindan ekip iginden
gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir,

(4) isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin gdrevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekdn ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarmi karsilar, gorevlerini
yiiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi galismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler isveren tarafindan saglanan bilgi ve
belgeleri korur ve gizli tutar.

(6) Risk degerlendirme ekibinin egitimleri Is Giivenligi Uzmanlar1 tarafindan verilir.

Periyodik kontroller

MADDE 25- (1) Gida ile temasta bulunan Caliganlarin hijyen egitimi almasi saglanir

(2) Elektrik tesisati, topraklama tesisati (Yer degistiren elemanlarda 6 ayda bir, sabit tesislerde yilda bir defa),
paratoner (yilda bir defa), kompresorler (yilda bir defa), basingh kaplar (yilda bir defa), buhar ve sicak su
kazanlar1 (yilda bir defa), hidroforlar (yilda bir defa), forklift (iic ayda bir defa) ve diger kaldirma araglari
(Asansor dahil), (yilda bir defa )yangin tiipleri (Alt1 ayda bir defa g0zle kontrol yilda bir defa basing ve
icindeki madde degisimi ve kontrolii 4 yilda da hidrostatik testi ve i¢indeki malzemelerin degisimi, KOpUklu tip
yangin tiipleri yilda bir defa bosaltilip yeniden doldurulacak), motopomplar (Yilda bir) ile diger is
ekipmanlarinin mevzuatin dngordiigii periyodik kontrollerinin yapilmasi veya yaptirilmasi saglanir.

ALTINCI BOLUM
Kisisel Koruyucu Donammlar

MADDE 26 - Kisisel koruyucu donanimlarin igyerlerinde kullanimi ile ilgili olarak asagidaki hususlara
uyulacaktir.

a) Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim. Kisisel Koruyucu Donanim Y&netmeligi hiikiimlerine uygun
olarak tasarlanmig ve iiretilmis olacaktir.



Tiim kisisel koruyucu donanimlar, kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski énlemeye uygun olacaktir. isyerinde
var olan kosullara uygun olacaktir. Kullanan Calisanin saglik durumuna ve ergonomik gereksinimlerine uygun
olacaktir. Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyacaktir.

b) Birden fazla riskin bulundugu ve aymi anda birden fazla kisisel koruyucu donanimin kullanilmasinin
gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada kullanilmas1 uyumlu olacak ve risklere kars1
etkin olacaktir.

¢) Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilma kosullar1 6zellikle kullanilma siireleri, riskin derecesine ve
maruziyet sikligina, Calisanin ¢alistig1 yerin 6zelliklerine ve kisisel koruyucu donanimin performansina bagh
olarak belirlenecektir.

¢) Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu hallerde birka¢ kisi
tarafindan kullanilmasi halinde, bu kullanimdan dolay1 saglik ve hijyen problemi dogmamasi i¢in her tirli
onlem alinacaktir.

d) Kisisel koruyucu donanimlar, igveren tarafindan iicretsiz verilecek, bakim ve onanirimi ve ihtiyag duyulan
elemanlarinin  degistirilmelerinden sonra, hijyenik sartlarda muhafaza edilecek ve kullanima hazir
bulundurulacaktir.

e) Isveren. Calisam kisisel koruyucu donammlar! hangi risklere karsi kullanacagi konusunda
bilgilendirecektir.

f) Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim verecektir.

g) Kisisel koruyucu donanimlar, Caliganlar tarafindan sadece amacina uygun olarak kullanilacaktir.

g) Calisanlar de kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlari aldiklar1 egitime ve talimata uygun olarak
kullanmakla ytkumltdur.

h) Calisanlar kisisel koruyucu donanimda gordiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi isverene bildirecektir.

YEDINCi BOLUM
Egitim

MADDE 27 - Egitimin amaci, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortam1 temin etmek, ¢alisanlara yasal hak ve
sorumluluklari konusunda gerekli tedbirleri 6gretmek ve is sagligi ve giivenligi bilinci olusturarak uygun
davranis kazandirmaktir.

(1) Egitim programlarinin hazirlanmasinda Calisanlarin veya saglik ve gilivenlik Calisan temsilcisinin
katilimlar1 saglanarak goriisleri alinabilir.

(2) Genel egitim planina uygun olarak yil iginde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosterir bir yillik egitim
programi hazirlanir.

(3) Yillik egitim programi, yil iginde egitim ihtiyaglarim karsilamak icin diizenlenen genel bir ¢izelgedir. Bu
cizelgede, verilecek egitimlerin hedefi, konusu, siiresi, amaci, tarihi, egitim vereceklerin adi, soyadi, unvani,
egitime katilanlarin sayis1 hakkinda bilgiler yer alir.

1-Isveren, calisanlarin yaptig1 veya yapacagi isle ilgili bilgisinin olmamasi, eksik olmasi ya da mevcut

bilgisinin yetersiz kalmasi gibi hususlari dikkate alarak ise baslamadan Once, calisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmanlarinin degismesi halinde ve yeni teknoloji uygulamalarinda, c¢alisanlarin agagida
belirtilen egitim programlarindan ge¢cmelerini saglayacaktir.
a) Yeni egitim; Calisanlarin ise baglamalarinda ve yeni sartlara kolaylikla uyum saglamalari i¢in yeni bilgiler
vermek iizere diizenlenen programlardir,
b) Ilave egitim; Calisanlarin is giivenligi ve mesleki bilgilerinin eksikliklerini gidermek ve meslekteki
niteliklerini gelistirmek i¢in ilave bilgiler vermek iizere diizenlenen programlardir,
c) leri egitim; Calisanlarin is giivenligi ve mesleki diizeylerim yiikseltmek ve meslekte eskimisligi gidermek
icin diizenlenen programlardir.
(2) Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde asagidaki periyotlarda
tekrarlanir.

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.

c) Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ii¢ yilda en az bir defa.
(3) Calisanlara verilecek egitimlerin siiresi;



a) Az tehlikeli igyerleri i¢in en az sekiz saat
b) Tehlikeli isyerleri i¢in en az on iki saat,
¢) Cok Tehlikeli igyerleri igin en az on alt1 saat olarak
dizenlenir.
(4) Calisanlarin temel is Saghig: ve Giivenligi egitimi Is giivenligi uzmanlari tarafindan verilir.

Caliganlara verilecek egitim, igyerinin faaliyet alanina gore asagidaki ve benzeri konulardan seg¢ilir;
1. Genel konular

a) Calisma mevzuatt ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) 1s sagligi ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirt,

¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

d) Ergonomi,

e) Guvenlik ve saglik isaretleri.

f) Kisisel koruyucu donanim kullanimu.

2. Saghk konular1

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik risk etmenleri,

¢) Ilkyardim ve kurtarma.

d)Tatun drunlerinin zararlari ve

pasif etkilenim.

3. Teknik konular

a) Kimyasal ve fiziksel risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tagima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) is ekipmanlarinin giivenli kullanima,

d) Ekranli araglarla galigma,

e) Is kazalarmin sebepleri,

a) Kaza ve yaralanma sebepleri ile korunma prensipleri ve tekniklerinin uygulanmasi,
b) Is hijyeni

SEKIiZINCi BOLUM

Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarina dédenecek Uicret

MADDE 28- Bu yonergeye gore calistirilan igyeri hekimi veya is gilivenligi uzmani olma niteligine haiz
personel, gerekli belgeye sahip olmalan sartiyla asli gérevlerinin yaninda, belirlenen ¢alisma siiresine riayet
ederek gorev yaptig1 her saat icin (200) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi tutarinda ilave
06deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz.
Bu durumdaki gorevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde, giinlilk mesai saatlerine bagh kalmak kaydiyla. aylik

toplam seksen saatten fazla olan gorevlendirmeler dikkate alinmaz.
DOKUZUNCU BOLUM

Yurarlik ve Yuriatme
Yurarlok

MADDE 29- Bu Ig Yénerge 01 Ocak 2020 tarihinde yiiriirliige girer. 1 Ocak 2021 tarihinde sona erer.

Yurttme
MADDE 30- Bu I¢ Yénerge hiikiimlerini Mustafa Karasahin ilkokulu Miidiirliigii ydrtur.
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